Kynning a hlutverki
oryggisteymis

FILM-EPISODES-LISTING-VIEW?FILMID=NAPO-017-WORKING-
TOGETHER

ORYGGISGAURINN NAPO



http://www.napofilm.net/en/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-017-working-together

=N

SR

Oryggistranadarmadur er fulltrii starfsmanna
Oryggisvordur er fulltrai atvinnurekanda
Tveir oryggisverodir og
tveir oryggistrinadarmenn




er hver sa einstaklingur sem sinnir vinnuvernd a
Oryggistrinadarmadur/oryggisvordur
Fulltrai 1 oryggisnefnd

Fulltrai 1 starfsmannahaldi

Félagslegur trinadarmadur

Hugtakid vinnuverndarfulltrii er skilgreint med
pessum heetti i reglugerd um adgerdir gegn einelti 4
vinnustodum



Taka patt i gerd aaetlunar um oryggi og heilbrigdi a
vinnustad sem felur i sér ahaettumat og asetlun um
heilsuvernd og forvarnir.

Ad fylgjast med hvernig pessari aztlun er framfylgt.

Fara i eftirlitsferd um vinnustadinn svo oft sem purfa
pyKkir.



Vélar og teeknibtinadur, heettuleg etni og ad

starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu starfsmanna 1
heettu

Oryggisbinadur og personuhlifar séu til stadar, 1
gbou astandi og i notkun

EkKki vidgangist &maelisverd eda siendurtekin
6tilhlydileg hattsemi 4 vinnustadnum

Starfsmonnum sé kynnt st ahaetta sem er a
vinnustadonum ad pvi er vardar oryggi peirra og heilsu



Starfsmenn fai naudsynlega fraedslu og pjalfun med
tilliti til adbtnadar, hollustuhatta og oryggis a
vinnustad

Til stadar sé neydaraaetlun

Leitad veroi eftir umsogn Vinnueftirlitsins um
umtalsverdar breytingar a fyrirtakinu

Skraningu vinnuslysa, 6happa og atvinnusjukdoma
sé sinnt



Tilkynna skal til Vinnueftirlitsins:

slys sem valda fjarvist einn dag auk slysadagsins (eigi
sidar en innan 7 daga fra slysinu)

alvarleg slys skal tilkynna strax og brétlega innan 7
daga

Alvarleg slys eru: Averkar sem valda langvinnu eda
varanlegu heilsutjoni, t.d. Missir utlims,beinbrot,

sar, alvarleg augnslys, meirihattar innvortis
meiosli......



fa tima til a0 sinna starfi sem slikur

fa taekifaeri til ad afla sér pekkingar og
menntunar t.d. med pvi ad seekja namskeid
Vinnueftirlitsins

fa upplysingar um vinnuslys,
atvinnusjukdoma,6hopp, nidurstoour malinga og
rannsokna, bilanir, hettulegar adstaedur, meiri
hattar framkvaemdir eda breytingar og fyrirmeeli
Vinnueftirlitsins



fa taekifeeri til ad koma sjonarmidum sinum a
framfaeri

fa adgang ad eftirlitsbok og 00rum gognum sem
varda vinnuvernd

njota logbundinna réttinda

Ath. atvinnurekandi ber kostnad af starfi
oryggistrinadarmanna og oryggisvaroa ao
baettu starfsumhverfi



kys sér formann og ritara til eins ars i senn og heldur fundi
ekki sjaldnar en fjorum sinnum 4 ari

- tekur til umfjollunar mal er varda adbunad, hollustuhaetti og oryggi og
pa sérstaklega slys, 6hopp og atvinnusjukdomstilfelli (orsok — trbaetur)

- tekur afstodu til erinda fra starfsfolki og setur fram tillogur um
urbeetur ef purfa pykir

- tekur breytingar 4 rekstri og meirihattar framkvemdir til umfjollunar

- heldur gerdarbok sem starfsmonnum Vinnueftirlitsins er heimill
adgangur ad



tryggja godan adbtinad, hollustuheetti og oryggi

- tryggja ad fradsla berist réttum adilum

- tryggja ad upplysingar berist réttum adilum

- tryggja samstarf um oryggis- og adbtinadarmal
- fullnzegja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlitsins



- taka patt i samstarfi sem midar ad baettu
starfsumhvertfi

studla ad fullnzegjandi starfsskilyroum innan eigin
verksvios
- studla ad pvi ad radstofunum, sem gerodar eru til ad

auka oryggi og beeta adbtinad og hollustuhatti, sé
framfylgt
- tilkynna um varasama agalla



Abyrgd 4 vinnustad




Ahzttupzettir 1 vinnuumhverfinu
Menning/samsKkipti

Einkalifid < - > vinnan
Heilsufar — veikindi



Jakvaedir paettir
— frumkveaedi

— elja

— ahugi

— kraftur
Neikvaedir peettir
daemi:

— dhyggjur

— kvidi

— Ojafnveegi

— Oonogur svefn

— likamleg vanlidoan



Orsok

— alag og miklar krofur — margir
gera krofur 4 sama tima

— sleem samsKipti

— 0ljos starfshlutverk

— lélegt vinnuskipulag, litid
sjalfraedi

— erfidar adstaedur i einkalifi

— stodugt areiti — erfidir kiinnar
— langur vinnutimi

Afleiding

veikindi - andlegir og
likamlegir erfidleikar
einelti/kulnun og innri
uppsogn

verkkvioi



Vodvaspenna og hofudverkir

Haekkadur blooprystingur

Sviti

Meltingar- og svefntruflanir

Ahzttuhegdun (reykingar,misnotkun lyfja, 4fengis- og
vimuefnanotkun) — hattara vid slysum

Hjarta- og &dasjukdomar

Veikara 6naemiskerfi

Verkkvidi - punglyndi — skapstyggo

Minnisleysi - gleymska - einbeitingarskortur



Ahugi — bjartsyni
Efasemdir
Vonbrigoi
Uppgjot
Sinnuleysi
Kulnun
Andleg ormognun
og starfsprot



Tilfinningaprot — uppgjof, neikvadni,
depurd/punglyndi, kvidi,

Likamleg preyta, sipreyta og svefnleysi
Hlutgerving/ahorfandi — innri uppsogn

Minni starfsanagja og minni tra a eigin getu 1 starfi
og pvi sem viokomandi hefur fram ad faera



Markmio og krofur —andlegar og félagslegar
Sjalfsstjorn — sjalfreedi

Umbun

Hvaod veldur streitu og 6anagju

Félagslegan studning

Samskipti

Hlutverkalysingar —t.d. 0ljos starfssvio
Upplysingatlaedi



Atvinnurekendur og starfsmenn bera abyrgo og
eru virkir patttakendur
Jakvaed samskipti milli stjornenda og starfsmanna
Fraedsla
Heilsusamlegur lifsstill



Mikilveegt ad kanna stodu mala og gera ahaettumat —
par sem félagslegum og andlegum adbunadi er gero
viohlitandi skil og 1 framhaldi af pvi forvarnarasetlun

Vinnuverndarstefna tekur m.a. til streitu og
kulnunar

Vinnureglur td. um samskipti, einelti og afengis- og
vimuefnanotkun

Markvissar adgerdir og streitustjornun



Starfsmenn eiga njota verndar gegn andlegri og
likamlegri areitni.

Reglugerd nr. 1000/2004 um adgerodir gegn einelti a
vinnustooum



baktal, sladur, atarsniiningar og poggun
einangrun og utilokun

uthlutun verkefna (of fa eda of morg)
stodug gagnryni og strioni

likamlegt ofbeldi — kynferdisleg areitni
geoheilsa dregin i efa

utilokun fra veislum, fundum eda ferdoum
nidurlaeging i navist annarra



Kynferdisleg areitni er oll 6velkomin hegdun af
kynferdislegum toga

Birtingaformio getur verio eins fjolbreytt og mennirnir eru
margir
Framkoman er 6velkomin peim sem fyrir henni verdur

Sérhver polandi verdur sjalfur ad meta hvada framkomu
hann umber og fra hverjum

Pad er huglaegt mat polanda sem raedur hvort framkoman
er kynferdisleg eda ekki



Taka vel 4 mo6ti nyju startstolki.

Nota uppbyggilega gagnryni og vera jakvaeo i garo
hvers annars.

Leitast viod ad draga fram jakvaodar hlidar

samstarfsfolksins og fyrirtakisins innan pess og
utan.

Syna hvert odru gagnkvaema virdingu.

Abyrgd Virding Vinatta
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Njotum pess ad vinna saman og hafa gaman



